Erklarung zur Unternehmensfihrung (8 289f Abs. 4 HGB)

Gemall 8§ 52 Abs. 2 S. 1 GmbHG hat die Busch-Jaeger Elektro GmbH am 30.06.2022 die
nachfolgenden Zielgro3en fiur den Anteil weiblicher Mitglieder in Aufsichtsrat (unten 1.),
Geschaftsfuhrung (unten 2.) und auf den Fuhrungsebenen 1 und 2 unter der Geschaftsfihrung
(unten 3.) festgelegt, die jeweils bis zum 30.06.2027 zu erreichen sind:

1. Der Anteil weiblicher Mitglieder im Aufsichtsrat von derzeit 0% soll bis zum 30.06.2027
auf 33,33% erhoht werden. Das bedeutet, es wird angestrebt, dass — bei unveranderter
GroRRe des Aufsichtsrates von derzeit sechs Mitgliedern — zum 30.06.2027 zwel
Mitglieder des Aufsichtsrats weiblich sind.

2. Der Anteil weiblicher Mitglieder in der zweikopfigen Geschaftsfihrung von derzeit 0%
soll bis zum 30.06.2027 auf 50% erhoht werden. Das bedeutet, es wird angestrebt,
dass — bei gleichbleibender Grol3e der Geschaftsfuhrung von derzeit zwei Mitgliedern —
zum 30.06.2027 ein Mitglied der Geschéftsfuhrung weiblich ist.

3. Der Anteil weiblicher Mitglieder auf der Filhrungsebene 1 unter der Geschéftsfiihrung
von derzeit 16,66% (eine Frau bei insgesamt sechs Beschaftigten der Flhrungs-
ebene 1) soll bis zum 30.06.2027 auf 33,33% erhdht werden. Das bedeutet, es wird
angestrebt, dass — bei gleichbleibender GréRe der Flihrungsebene 1 — zum 30.06.2027
zwel von insgesamt sechs Beschaftigten der Fihrungsebene 1 weiblich sind.

4. Der Anteil weiblicher Mitglieder auf der Fihrungsebene 2 unter der Geschéaftsfihrung
von derzeit 14,29% (zwei Frauen bei insgesamt 14 Beschaftigten der Fihrungs-
ebene 2) soll bis zum 30.06.2027 auf 28,57% erhdht werden. Das bedeutet, es wird
angestrebt, dass — bei gleichbleibender GréRe der Flihrungsebene 2 — zum 30.06.2027
vier von insgesamt 14 Beschaftigten der Fihrungsebene 2 weiblich sind.

Die Busch-Jaeger Elektro GmbH und der gesamte ABB-Konzern betrachten die Gleichstellung
aller Geschlechter — sowie allgemein die Forderung der Vielfalt und Gleichberechtigung — tiber
die Grenzen einzelner Konzerngesellschaften hinweg als wichtige Aufgabe und werden,
daraus folgend, weiterhin daran arbeiten, den Anteil der Frauen in den Fihrungspositionen zu
erhdéhen. Dabei geht es ABB nicht um die bloRe Erfullung einer Quote, sondern um die
Gewinnung von talentierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den MINT- Berufen
(Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaft und Technik). ABB ist davon
Uberzeugt, dass vielfaltige Teams erhéhte Chancen fur mehr Innovationskraft bieten und zu
hoherer Produktivitat fihren. Dabei sollen alle Beschéftigten gleichberechtigt Wertschatzung
erfahren, um motiviert ihr Potenzial einbringen zu kdnnen.



